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§1 Name und Sitz des Verbands / Geschéftsjahr

(1) Der Verband fihrt den Namen Sachsischer Hebammenverband e.V. (folgend auch SHV e.V.
genannt). Der Sitz des Verbandes ist Dresden. Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Dresden
eingetragen.

(2) Die Verwaltung kann am Wohnort der jeweiligen 1. Vorsitzenden gefiihrt werden. Der Sachsische
Hebammenverband e.V. ist Mitglied im Deutschen Hebammenverband e.V. (folgend DHV e.V. genannt)
und fuhrt ein Logo entsprechend der Zeichensatzung des DHV e.V..

(3) Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Verbandes

Der Zweck des Verbandes ist es, unter Wahrung der parteipolitischen und konfessionellen Neutralitat
die beruflichen und wirtschaftlichen Interessen aller angeschlossenen Hebammen wahrzunehmen und
zu fordern.

Zudem vertritt und férdert der Verband die berechtigten Belange der Hebammen insgesamt vor
Volksvertretern, Behdrden, Gerichten sowie vor der Offentlichkeit in allen mit dem Hebammenberuf
zusammenhangenden Fragen. Hierzu gehoren insbesondere alle Fragen der freiberuflichen und der im
angestellten Bereich tatigen Hebammen.

Dariber hinaus unterstiitzt der Verband in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und den
zustandigen staatlichen Stellen die Firsorge fiir Schwangere, Gebarende, Wéchnerinnen und Sauglinge
sowie die Gesundheitserziehung der Bevolkerung.

Der Verband wirkt in allen Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Hebammenwesen mit und
unterrichtet die Mitglieder regelméaRig tiber Anderungen und Neuerungen auf dem Gebiet des
Hebammenwesens.

§ 3 Wirtschaftliche Tatigkeit

(1) Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb (aus)gerichtet.
(2) Alle Mittel des Verbandes sind ausschlieBlich fur satzungsgemaRe Zwecke und Aufgaben des
Verbandes zu verwenden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Der Vorstand des Verbandes entscheidet Giber Antrage auf Aufnahme von Hebammen als Mitglied
im Sachsischen Hebammenverband e.V. nach Priifung der Aufnahmevoraussetzungen durch den DHV
e.V.

(2) Der Sachsische Hebammenverband e.V. hat folgende Mitgliedsformen:

a. ordentliche Mitglieder

Ordentliche Mitglieder sind:

1. Personen, die eine gliltige Erlaubnis zur Flihrung der Berufsbezeichnung Hebamme besitzen.

2. Personen, die sich in einer primaren Qualifizierung zur Hebamme befinden (Studiengang oder
Hebammenschule) oder Hebammen, die in einem Drittstaat, einem Mitgliedsstaat, einem Vertragsstaat
oder einem gleichgestellten Staat eine Hebammen-Qualifikation erworben haben, die in Deutschland
nicht als gleichwertig anerkannt ist und die sich in einem Verfahren zur Anerkennung befinden. Der
zuletzt genannten Personengruppe kann auf Antrag eine Beitragsreduzierung entsprechend den
Regelungen der Beitragsordnung des DHV e.V. gewahrt werden.

b. aulBerordentliche Mitglieder

AuBerordentliche Mitglieder sind:




1. Personen mit einer gliltigen Erlaubnis zur Flihrung der Berufsbezeichnung Hebamme, die nicht aktiv
in originarer Hebammentatigkeit, in Lehre oder Forschung oder in bezahlter Verbandsarbeit als
Hebamme tatig sind und die eine besondere Lebenssituation (Rentnerin, Nicht-Erwerbstatigkeit,
Erwerbslosigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Mutterschutz / Elternzeit, Auslandstatigkeit ohne
Versicherungsschutz, Hebammentatigkeit in fachfremdem Beruf) nachweisen kénnen. Bei aktiver
Berufsausibung in origindarer Hebammentatigkeit, in Lehre und Forschung bzw. in bezahlter
Verbandsarbeit ist keine auBerordentliche Mitgliedschaft moglich.

2. Juristische Personen, beispielsweise hebammengeleitete Einrichtungen (hgE) bzw.
hebammengeleitete Praxen.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in einem anderen mit dem DHV und / oder dem SHV e.V. in seinem
Tatigkeitsgebiet im Wettbewerb stehenden Interessenverein oder einer sonstigen mit dem DHV und /
oder dem SHV e.V. berufspolitisch konkurrierenden Interessensgruppierung ist ausgeschlossen (s. DHV-
Satzung § 5 Absatz 6)

(3) Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder haben Beitrdage zu entrichten. Deren Hohe wird durch Beschluss der
Bundesdelegiertentagung des DHV e.V. festgesetzt. Der Landesverband und dessen Mitglieder
erkennen den Beschluss der Bundesdelegiertentagung des DHV e.V. sowie insbesondere die Hohe des
Beitrages als verbindlich an. Der Einzug des Beitrages erfolgt zentral Uber die Geschaftsstelle des DHV
e.V. Die Mitglieder erteilen hierzu eine Einzugsermachtigung.

(4) Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a. freiwilligen Austritt
Die Kiindigung der Mitgliedschaft ist mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12. méglich. Die Kiindigung
muss bis zum 30.09. des Jahres schriftlich in der Geschaftsstelle des DHV e.V. vorliegen.

b. Ausschluss

Der Ausschluss eines Mitglieds ist nur zuldssig, wenn das auszuschlieBende Mitglied die Interessen des
Sachsischen Hebammenverbandes e.V. oder satzungsmalie Ziele grob verletzt hat, sich erheblicher
Berufsverfehlungen schuldig gemacht, grob gegen die Grundsatze der Ethik verstoRen hat oder mit
seinen Beitragszahlungen langer als 12 Monate im Verzug ist. Vor dem Ausschluss eines Mitglieds sind
dem Mitglied die Vorwirfe mit der Moglichkeit bekannt zu geben, innerhalb einer Frist von zwei
Wochen dazu Stellung zu nehmen. Der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand des Sachsischen
Hebammenverbandes e.V.. Gegen diesen Beschluss des Vorstandes ist die Berufung an die
Delegiertenversammlung des Landes moglich. Die Berufung ist innerhalb von einem Monat nach
Bekanntgabe des Ausschlusses durch das Mitglied zu begriinden.

Der Ausschluss flihrt zum Verlust samtlicher Rechte aus der Mitgliedschaft. Insbesondere findet nach
Ausschluss eines Mitglieds keine Meldung des Mitglieds als Vertragspartner der Krankenkassen statt.
Der Versicherungsschutz in der Gruppenhaftpflichtversicherung des DHV e.V. entfallt mit
Wirksamwerden des Ausschlusses des Mitglieds.

c. Tod

§ 5 Rechte und Pflichten




(1) Jedes Mitglied ist berechtigt, im Rahmen des Verbandszwecks an den Veranstaltungen des Verbands
teilzunehmen sowie die Dienstleistungen des Verbands zu nutzen.

(2) Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Ziele und Aufgaben des Verbandes zu fordern und zu
unterstitzen.

(3) Personenstands- und Namensanderungen, Wohnsitz- und Arbeitsplatzwechsel sind zeitnah der
Geschaftsstelle des DHV e.V. mitzuteilen.

§ 6 Versicherung / Vergiitung

Soweit Hebammen Mitglieder im DHV e.V. oder seinen Landesverbanden sind, gilt:

Der DHV e.V. ist ermachtigt, mit den Spitzenverbanden der Krankenkassen Vertrage (iber die
Versorgung mit Hebammenhilfe durch freiberuflich tatige Hebammen und deren Vergitung zu
schlieBen. Fir die dem DHV e.V. angeschlossenen Hebammen entfalten diese abgeschlossenen
Vertrage unmittelbare Rechtswirkung. Werden Vereinbarungen durch den Landesverband mit
Krankenkassen auf Landesebene abgeschlossen, entfalten sie ebenso unmittelbare Rechtswirkung fir
die dem Landesverband angehérenden Hebammen.

Gleiches gilt fur Vertrage Uber Geblhren von selbstzahlenden Patientinnen und fiir Vereinbarungen
Uber Vergitung von Pflege, Unterkunft und Verpflegung in Geburtshausern.

§ 7 Organe des Verbands

1. die Organe des Verbandes sind
a. die Delegiertenversammlung
b. der Vorstand

c. der erweiterte Vorstand

2. Die Zustandigkeit der Verbandsorgane folgt dem Subsidiaritatsprinzip, das bedeutet:

Sofern nicht in dieser Satzung die ausschlieBliche Zustandigkeit eines Verbandsorgans bestimmt ist, ist
jeweils das niederrangige Verbandsorgan fiir die Entscheidung (iber die Angelegenheit zustandig,
solange nicht ein hoherrangiges Verbandsorgan Uber die Angelegenheit entschieden hat. Dabei kann
das hoherrangige Verbandsorgan jede Angelegenheit jederzeit an sich ziehen, jede Angelegenheit kann
ihm aber auch von dem niederrangigen Verbandsorgan zur Entscheidung vorgelegt werden. Als
hoherrangiges Organ gilt jeweils das Verbandsorgan, das in Abs. 1 vor den (ibrigen Verbandsorganen
benannt ist.

§ 7.1 Kreisverbdnde

Kreisverbande sind organisatorische Untergliederungen des Landesverbandes und haben keine eigene
Rechtsfahigkeit. Sie sind an Weisungen des Landesverbandes gebunden. Fir die Kreise gelten die
Satzungsbestimmungen des Landesverbandes sinngemaR.

1. Der Kreisverband trifft sich mindestens einmal im Jahr.

2. Der Kreisverband wahlt bis zu zwei Kreissprecherinnen.

3. Die Kreissprecherinnen vertreten den Kreisverband auch bei der Landesdelegiertentagung und geben
die dort gefassten Beschliisse in den Kreisverband weiter.

§ 8 a Delegiertenversammlung
(1) Die Delegiertenversammlung ist das hochste beschlussfassende Organ des Verbandes und stellt die
Mitgliederversammlung im Sinne des § 23 BGB dar. Die Delegiertenversammlung tritt mindestens




einmal jahrlich zu einer Versammlung in Form einer Prasenzversammlung oder als virtuelle
Delegiertenversammlung (Onlineversammlung) zusammen. Der Vorstand entscheidet durch Beschluss,
nach welchem Verfahren die Delegiertenversammlung abgehalten wird. Im virtuellen Verfahren ist die
gemeinsame Anwesenheit der Delegierten an einem Ort nicht erforderlich.

(2) Die Delegiertenversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben, iber die mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu beschlieRen ist.

§ 8 b Ordentliche Delegiertenversammlung

(1) Die Einladung zur Delegiertenversammlung erfolgt an die teilnahmeberechtigten Personen durch
den Vorstand drei Wochen vor dem Tagungstermin in Textform (Brief, E-Mail, Fax). Den
teilnahmeberechtigten Personen werden zugleich die Tagesordnung, die bisher eingegangenen Antrage
sowie der Geschaftsbericht zugeleitet. Im Falle einer Online-Versammlung wird das jeweils nur fir die
aktuelle Versammlung giiltige Zugangswort zur Online-Stimmabgabe mit einer gesonderten E-Mail
unmittelbar vor der Versammlung, maximal 24 Stunden davor, bekannt gegeben. Ausreichend ist die
ordnungsgemalle Absendung der E-Mail an die letzte dem Vorstand bekannt gegebene E-Mail-Adresse
der jeweiligen Delegierten. Samtliche Delegierten sind verpflichtet, ihre Legitimationsdaten und das
Zugangswort keinem Dritten zuganglich zu machen und unter strengem Verschluss zu halten. In dem
nur mit den Legitimationsdaten zuganglichen virtuellen Raum haben die Delegierten Gelegenheit, iber
die dort zur Abstimmung gestellten Beschlussgegenstande online abzustimmen.

(2) Die Sitzungsleitung in der Delegiertenversammlung unabhangig von ihrer Veranstaltungsform
(Prasenzversammlung oder virtuelle Versammlung) obliegt der Vorsitzenden fiir die
Delegiertenversammlung. Sie kann einzelne Tagesordnungspunkte oder die Sitzungsleitung an die
Versammlungsleiterin delegieren.

(3) Die Delegiertenversammlung kann Gaste zur Delegiertenversammlung zulassen. Diese haben kein
Rede- oder Antragsrecht, sofern ihnen dieses nicht durch Beschluss zuerkannt wird.

(4) Uber die Delegiertenversammlung und die dort gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von der Vorsitzenden und der Schriftfihrerin zu unterzeichnen ist. Naheres regelt die
Geschaftsordnung der Delegiertenversammlung.

(5) Eine schriftliche Beschlussfassung ist moglich, sofern der Beschlussgegenstand allen Mitgliedern der
Delegiertenversammlung mitgeteilt und zur RiickduBerung eine angemessene Frist gesetzt worden ist.
Liegt der Riicklauf unter zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, so entscheidet der Vorstand
Uber den Beschlussgegenstand.

§ 8 c Zustandigkeit der Delegiertenversammlung

AusschlieBlich die Delegiertenversammlung ist zustandig fiir:

a. die Wahl der Mitglieder des Vorstandes fir jeweils vier Jahre

b. die Wahl zweier Kassenpriiferinnen fiir jeweils zwei Jahre, wobei die Wahl der Kassenpriiferinnen um
ein Jahr zeitlich versetzt erfolgt

c. die Entgegennahme von Geschéaftsberichten insbesondere des Vorstandes

d. die Entlastung des Vorstands

e. die Festsetzung des Haushaltsplanes flir das kommende Geschéftsjahr sowie die Entgegennahme
festgestellter Jahresabschliisse. Uberschreitungen des von der Delegiertenversammlung des Vorjahres
festgesetzten Haushaltsvoranschlags sind durch die Schatzmeisterin besonders aufzufiihren.




f. die Beschlussfassung liber den Erlass und die Aufhebung der Geschaftsordnung der
Delegiertenversammlung sowie sonstige die Durchflihrung der Delegiertenversammlung betreffenden
Ordnungen

g. die Anderung der Satzung

h. vermogenswirksame Geschafte, die das unbewegliche und nicht abnutzbare Anlagevermogen
betreffen

i. die Auflosung des Verbandes und die Verwendung des Verbandsvermoégens

J. die Wahl der Landesdelegierten fiir die Bundesdelegiertentagung des Deutschen
Hebammenverbandes e.V., wobei dem Verband fiir die ersten 150 Mitglieder das Recht zukommt, zwei
Delegierte fur die Bundesdelegiertentagung zu wahlen. Fiir jede weiteren angefangenen 150 Mitglieder
wahlt die Delegiertenversammlung eine weitere Delegierte. MaRgeblich ist die Zahl der Mitglieder am
31. August eines jeden Kalenderjahres. Der Verband hat daflir Sorge zu tragen, dass die
Verfahrensweise zur Bestimmung der Delegierten mit der Satzung des DHV e.V. lGbereinstimmt.

§ 8 d Zusammensetzung der Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:

a. den Delegierten der Kreise

b. den Mitgliedern des Vorstands, den von der Delegiertenversammlung gewahlten Beauftragten
c. zwei Regionalsprecherinnen der Organisation der Jungen und Werdenden Hebammen (folgend
JuWeHen)

d. den Gasten, soweit sie benannt worden sind und durch einen generellen Beschluss der
Delegiertenversammlung zur Teilnahme zugelassen werden

e. Die Prasidentin des Deutschen Hebammenverbandes oder ihre Vertreterin hat das Recht, an
Delegiertenversammlungen teilzunehmen. Hierzu ist der Prasidentin oder ihrer Vertreterin
entsprechend den Regelungen dieser Satzung eine Einladung fiir die Delegiertenversammlung zu
ubersenden.

(2) Die Wahl der Kreisdelegierten fiir die Delegiertentagung des SHV e.V. obliegt den Kreisverbanden,
wobei jedem Kreisverband fiir die ersten 20 Mitglieder das Recht zukommt, zwei Delegierte fir die
Delegiertentagung zu wahlen. Fir jede weiteren angefangenen 20 Mitglieder wahlt der Kreisverband
eine weitere Delegierte. Maligeblich ist fiir die Delegiertentagung im Friihjahr die Zahl der Mitglieder
am 28.02. und fiir die Delegiertentagung im Herbst die Mitgliederzahl am 31. August eines jeden
Kalenderjahres. Der Kreisverband hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Verfahrensweise zur Bestimmung
der Delegierten mit der Satzung des DHV e.V. ibereinstimmt. Jeder Kreisverband wahlt neben den
Delegierten eine moglichst gleiche Anzahl an Ersatzdelegierten.

§ 8 e Stimmrecht bei der Delegiertenversammlung

(1) Stimmberechtigt auf der Delegiertenversammlung sind die Kreissprecherinnen und die
Kreisdelegierten, die Mitglieder des Vorstandes, der erweiterte Vorstand, sowie zwei
Regionalsprecherinnen der JuWeHen, sofern sie Mitglied im Sachsischen Hebammenverband e.V. sind.
(2) Stimmrechtsibertragungen sind nur zuldssig von Delegierten auf gewdhlte Ersatzdelegierte
desselben Kreises.

§ 8 f Beschlussfdhigkeit der Delegiertenversammlung

(1) Die ordnungsgemaR einberufene Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn 20% der
Delegierten anwesend sind, die aus mindestens 3 Kreisverbanden vertreten sind.

(2) Die Delegiertenversammlung beschliel§t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern
sich aus dem Gesetz, dieser Satzung oder einer Vereinsordnung nicht ein abweichendes




Mehrheitserfordernis ergibt. Stimmenthaltungen werden bei der Berechnung der erforderlichen
Mehrheit nicht mitgezahlt.

(3) Beschlisse Gber Satzungsanderungen bedirfen einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen. Die Auflésung des Verbandes kann nur mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
Stimmen der Delegiertenversammlung beschlossen werden.

(4) Wahlen sind grundsatzlich offen, auf Antrag einer stimmberechtigten Person geheim durch
schriftliche Stimmabgabe auf einem Stimmzettel oder durch elektronische Abstimmung durchzufihren.
Naheres regelt die Geschaftsordnung der Delegiertenversammlung. Bei Wahlen ist im ersten Wahlgang
die absolute Mehrheit erforderlich. Kann keine der Kandidatinnen die absolute Mehrheit erlangen, folgt
in einem zweiten Wahlgang eine Stichwahl zwischen den zwei Kandidatinnen, die im ersten Wahlgang
die meisten Stimmen erhalten haben. Haben mehrere Kandidatinnen gleich viele Stimmen und mehr
als die tbrigen Kandidatinnen erhalten, so erfolgt eine Stichwahl zwischen ihnen. Bei einer Stichwahl
entscheidet die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 8 g AuBRerordentliche Delegiertenversammlung
(1) AuRerordentliche Delegiertenversammlungen sind auf Beschluss des Vorstandes oder auf schriftlich
begriindeten Antrag von mindestens 25 % der Delegierten einzuberufen.

(2) Dem Antrag ist die gewiinschte Tagesordnung beizufiigen. Die Tagesordnung muss erkennen lassen,
worliber die aulRerordentliche Delegiertenversammlung beschlieBen soll und weshalb die
Beschlussfassung in einer auBBerordentlichen Delegiertenversammlung verlangt wird. Der Antrag ist an
die Vorsitzende zu richten.

(3) Bei auRerordentlichen Delegiertenversammlungen erfolgt die Einladung mit einer Ladungsfrist von
zwei Wochen unter Ubersendung der erwiinschten Tagesordnung. Die Form fiir die Einladung ist
dieselbe wie fiir eine ordentliche Delegiertenversammlung. Den genauen Termin und den Ort der
aulerordentlichen Delegiertenversammlung bestimmt der Vorstand.

§ 8 h Antragsverfahren bei der Delegiertenversammlung
Jede stimmberechtigte Person ist berechtigt, Antrage an die Delegiertenversammlung zu stellen.
Naheres ergibt sich aus der Geschéaftsordnung.

§ 9 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der 1. Vorsitzenden, der 2. Vorsitzenden, der Schatzmeisterin und der
Schriftfihrerin.

(2) Vorstand gemalR § 26 BGB sind die 1. und die 2. Vorsitzende. Jede ist fir sich alleine
vertretungsberechtigt.

(3) Den Mitgliedern des Vorstands wird eine angemessene Verglitung fir ihre Tatigkeit gezahlt.

(4) Die Mitglieder des Vorstands werden von der Delegiertenversammlung auf 4 Jahre gewahlt. Eine
einmalige Wiederwahl im jeweiligen Amt ist zuldssig.

(5) Wer Mitglied in einem anderen deutschen Hebammenverband ist, kann nicht als Vorstandsmitglied
gewahlt werden. Eine Doppelmitgliedschaft fliihrt automatisch zum Verlust des Wahlamtes.

(6) Wenn eine Hebamme ein Amt im Vorstand / erweiterten Vorstand des Sachsischen
Hebammenverband e.V. innehat, verliert sie dieses automatisch, wenn sie ein Wahlamt fir das
Prasidium des DHV e.V. annimmt. Einer besonderen Willenserklarung zur Niederlegung des
Vorstandsamtes bedarf es nicht.




(7) Die 1. Vorsitzende soll hauptamtlich mit mindestens einer halben Stelle tatig werden. Der zur
Verfligung der ersten Vorsitzenden ausgewiesene Beitragsrickfluss vom DHV e.V. an den
Landesverband ist zweckgebunden. Nicht zweckgebundene Mittel flielen an den DHV e.V. zurick.

(8) Wird ein Amt im Vorstand durch Amtsniederlegung, Austritt aus dem Sachsischen
Hebammenverband e.V., Tod oder aus einem sonstigen Grunde frei, so hat eine Neuwahl stattzufinden.
Wird das Amt zwischen zwei Delegiertenversammlungen frei, so kann es bis zur ndachsten
Delegiertenversammlung vom Vorstand kommissarisch besetzt werden.

§ 9 a Geschiaftsordnung

Der Vorstand / erweiterte Vorstand arbeitet nach einer Geschéaftsordnung, die er sich selber gibt. In
dieser Geschéaftsordnung kann der Vorstand / erweiterte Vorstand auch Gegenstande benennen, die
die Geschéftsfiihrung des Verbands betreffen und die der Beschlussfassung des Vorstands /
erweiterten Vorstands unterliegen sollen. Die fiir eine Beschlussfassung notwendigen Mehrheiten
kénnen in der Geschaftsordnung selbst geregelt werden.

§ 10 erweiterter Vorstand (EV)
Der erweiterte Vorstand besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes und der Vertreterinnen, einer
Fortbildungsbeauftragten sowie der Beauftragten fiir Stillen- und Erndahrung

§ 11 Vorsitzende

Die Vorsitzende wird von der Delegiertenversammlung auf vier Jahre gewahlt, wobei eine einmalige
Wiederwahl als Vorsitzende zulassig ist.

Die bisherige Vorsitzende bleibt so lange im Amt, bis die neu gewahlte Vorsitzende ihr Amt angetreten
hat. Die vorstehende Regelung zum Amtsantritt nach erfolgter Wahl ist entsprechend auf die weiteren
im Sachsischen Hebammenverband e.V. bestehenden und von der Delegiertenversammlung gewahlten
Amter anzuwenden. Eine Ubergabezeit von 3 Monaten wird sichergestellt.

§ 12 Haftung der Organe
Der Sachsische Hebammenverband e.V. stellt seine Vorstandsmitglieder von der Haftung fir einfache
Fahrlassigkeit frei.

§ 13 Landerrat

(1) Der Landerrat besteht aus den 1. und 2. Vorsitzenden der Landesverbande. Der Landerrat soll einer
Abstimmung der Landesverbande fir die Belange der Landesverbande dienen. Fiir die Organe des DHV
e.V. verbindliche Beschllsse kdnnen hierbei nicht gefasst werden.

(2) Der Landerrat trifft sich mindestens einmal jahrlich zu Sitzungen und gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(3) Die Finanzierung der Sitzungen des Landerrates obliegt den Landesverbanden.

§ 14 Verbandslogo

Das ausschlieBliche und unbeschrankte Recht am Logo des Sachsischen Hebammenverbandes e.V. und
dessen Gebrauch in jedweder Form steht allein dem Vorstand des Sachsischen Hebammenverbandes
e.V. zu. Der Verband behilt sich bei Missbrauch jeder Art die strafrechtliche Verfolgung vor.




§ 15 Auflosung des Verbands
Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall des bisherigen Zwecks beschliel3t die
Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit iber die weitere Verwendung des Vermogens.

Diese Satzung wurde auf der Delegiertenversammlung am 01.04.2023 in Schkeuditz beschlossen. Sie
tritt am Tage der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

(1) Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Arbeit die weibliche Sprachform gewahlt. Dieses schlieBt die médnnliche
und diverse Sprachform im Sinne der sprachlichen Vereinfachung ein.

(2) Seit dem 01.01.2020 gilt die Berufsbezeichnung Hebamme im Hebammengesetz §5 ,,Erlaubnis zum Fiithren der
Berufsbezeichnung Hebamme* fiir weiblich, mannlich und divers




